Délibération n°2025-45

i
" 171

‘ DELIBERATION n°2025-45
. Conseil d’Administration de I'lEP de Rennes
SClenceS PO Séance du 1°¢ juillet 2025

Rennes MCC Grade Master 2 Management des Organisation et des Projets (MOP)

INSTITUT D’ETUDES . .. .
POLITIQUES DE RENNES Le Conseil d’Administration,

104 bd de |a Duchesse Anne , . . N
35700 Rennes, France VU le Code de I'éducation, et notamment les articles D741-9 a D741-11,

tel. +33 (0) 2 99 84 39 39
www.sciencespo-rennes.fr

Vu le décret n°89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux Instituts d'études politiques
dotés d'un statut d'établissement public administratif établissements-composantes ou
associés a une université ou a une communauté d’universités et établissements

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1
Les Modalités de Contrdle des Connaissances MOP sont adoptées.

. Le 1° juillet 2025
Membres en exercice : 30 membres

Membres présents ou représentés : 27 membres

Le Président
Votes: Refus de participer au vote :0 du Conseil d” Administration

Abstention :0 [/\»
Contre: 0 l/’ ~

Pour: 27
Yann LE JOLIVET

Délibération : adoptée. refusée.

Document(s) en annexe au présent extrait :
MCC MOP (1 page)

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le : 2 jyillet 2025
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Sciences Po Rennes MCC M2 MOP

"=‘ SciencesPo Magquette Grade Master 2 MOP 2025-2026

Rennes

L

UE / Matiéres volume HETD Nature de I'épreuve

UE1 Management stratégique des organisations 96 Management stratégique des organisations

S1 Rapport intermédiaire en management stratégique a verser
dans le rapport d’alternance. A rendre fin de S1 au
responsable de I’'UE1 Patrice Schoch

UE2 Management de projets : méthodes et outils Management de projets : méthodes et outils

S2 Rapport d’expertise contenant analyse et recommandations
en management de projet . Responsable d’UE Nicolas Braun
JURY Soutenances

UE3 Management de I'innovation et conduite du changement Management de I'innovation et conduite du changement

S1 Rapport intermédiaire en innovation et conduite du
changement a verser dans le rapport d’alternance. A rendre fin
de S1 au responsable de I’'UE3 Marie-Luce Stéphan

UE4 Management des parties prenantes et responsabilité sociétale des Management des parties prenantes et responsabilité
organisations sociétale des

organisations

S1 Rapport intermédiaire en management des parties
prenantes a verser dans le rapport d’alternance. A rendre fin
de S1 au responsable de I"'UE4 Louise Briec

UES5 Professionalisation et valorisation de I'alternance Professionalisation et valorisation de I'alternance

S2 Rapport de d’alternance contenant analyse et
recommandations en management des organisations et de
projet. Responsable d’UE Virginie Brégeon

JURY Soutenances

TOTAL 455 30 60

La validation suppose I'obtention d’'une moyenne pondérée des notes obtenues dans les 5 UE supérieure ou égale a 10/20, avec une note supérieure ou égale a 10 dans les UE 1, UE 2 et UE 5.
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